POLITYKA PRYWATNOSCI KAMIR PHU

Dbajac o bezpieczeistwo danych osobowych naszych klientéow, kontrahentdw, pracownikéw oraz
wspotpracownikow, na podstawie art. 13 i 14 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawieswobodnego przeptywu takich danych orazuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1), dalej ,RODO” informujemy, iz od dnia 25 maja 2018 r. aktualne beda
ponizsze dane i zasady zwigzane z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przez KAMIR PHU Spétka z

ograniczongodpowiedzialnoscigzsiedzibgw Biatymstoku (dalej jako: Administrator Danych Osobowych).
1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Danych Osobowych jest KAMIR PHU Spétka z o0.0., ul. Elewatorska 13, 15-620 Biatystok,
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy w Biatymstoku XII

WydziatGospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000146499.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mogg sie Panstwo uzyskaé informacje pod
adresem: KAMIR PHU Spétka z o.0., ul. Elewatorska 13, 15-620 Biatystok lub e-mailowo: kamir@kamirphu.pl

2. CEL PRZETWARZANIA, PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH, CZAS PRZECHOWYWANIA

DANYCH, UZASADNIONY INTERES ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH (O ILE WYSTEPUIJE)

Cel przetwarzania

Podstawa prawna
przetwarzania

Czas przechowywania
danych

Uzasadniony interes
Administratora

Zawarcie i wykonywanie
umow
(sprzedazy/dostawy) z
klientem/kontrahentem
(w tym kontaktu z
pracownikami
klienta/kontrahenta)

Art. 6 ust. 11it. b)
RODO

Art. 6 ust. 1lit.f)
RODO

Przez czas trwania umowy oraz
po zakonczeniujej
obowigzywaniado czasu
uptywu terminéw
przedawnienia roszczenzniej
wynikajacych, co dozasady 3
lata, maksymalnie 6 | at.

Jezeliterminy wiasciwe dla
dochodzenia ewentualnych
roszczen sg krétsze niz okresy
przechowywania dokumentéw
rozliczeniowych dla celow
podatkowych, dokumenty te
bedziemyprzechowywac przez
czas niezbednydla celow
podatkowo-rozliczeniowych tj.
przez5latodczasu
zakonczenia rokuw ktorym
zaktualizowat sie obowigzek
podatkowy.

Administrator Danych Osobowych w
zwigzku z dziataniami podjetymiw
celu zawarciaumowy lub jej realizadi
kontaktuje sie w uzasadnionym celu z
pracownikamioraz
wspotpracownikami klientéw i
kontrahentéw, wyznaczonymi jako
tzw. ,,0sobydo kontaktu”

Rozpatrywanie
reklamacji zgtaszanych
przez klientéw (z tytutu
rekojmi i gwarancji) oraz
skarg

Art. 6 ust. 1lit.b)
RODO

Art. 6 ust. 11it.c)
RODO

Dokumentacja zwigzana z
obstugg reklamacji danego
klienta przechowywana bedzie
jeszcze przezrokpo terminie
uptywu rekojmilub rozliczeniu
reklamacji.

Prowadzenie dziatan
marketingowych wobec
potencjalnych i
aktualnych klientow
(bez wykorzystania
srodkéw komunikacji

Art. 6 ust. 1lit.f)
RODO

Do czasuwniesienia przez
klienta sprzeciwuwobec
przetwarzania jego danychw
celachmarketingowych

Uzasadnionyinteres Administratora
Danych Osobowych wyrazony
poprzez prowadzenie dziatan
marketingowych, majacych na celu
promowanie wtasnej dziatalnosci
oraz podejmowanych przez




elektronicznej)

przedsiebiorce dziatani produktow
orazustug

Prowadzenie dziatan
marketingowych wobec
potencjalnych i
aktualnych klientéw (z
wykorzystaniem
srodkéw komunikacji
elektronicznej)

Art. 6 ust.1lita)
RODOj.zgoda
0s06b, ktérych dane
dotyczg

Podstawa prawng
przetwarzania jest
zgoda 0s0b, ktérych
danedotyczgz
uwagina

ustawe prawo
telekomunikacyjnei
ustawe o
Swiadczeniu ustug
droga elektroniczng

Do czasuwycofaniazgody, lub
poinformowania w dowolny
sposodb, o checizaprzestania
kontaktu i otrzymywania
informacji o podejmowanych
przez Administratora Danych
Osobowych dziataniach za
pomoca poczty elektroniczne;j
(e-mail) lub telefonu.

Dochodzenie roszczen
przez Administratora
Danych Osobowych lub
obrona przed
roszczeniami prawnymi
skierowanymi w
stosunku do
Administratora Danych
Osobowych

Art. 6 ust. 11it. f)
RODO

Przez czas trwania postepowan
w zakresie dochodzonych
roszczen, doczasu ich
prawomocnego zakoriczenia, a
w przypadku postepowan
egzekucyjnych doczasu
ostatecznego zaspokojenia
dochodzonych roszczen.

Uzasadnionyinteres Administratora
Danych Osobowych w zwigzku z
dochodzeniem roszczen lub obrony
przed roszczeniami prawnymi
przejawia sie w koniecznosci
przetwarzania danych pracownikow,
w tym wspotpracownikéow klientéw
lub kontrahentéw orazdanych
samych klientéw/kontrahentéw.

Przechowywanie
dokumentéw
zawierajacych dane
osobowe (umow, faktur)
w celach
rozliczeniowych

Art. 6 ust.1lit.c)
RODO

Dokumentyte bedziemy
przechowywac przez czas
niezbednydla celéw
podatkowo-rozliczeniowych tj.
przez5latodczasu
zakonczeniarokuw ktérym
zaktualizowat sie obowigzek
podatkowy.

Rekrutacja pracownikéw
i wspétpracownikow

Art. 6 ust. 1lit. b)
RODO —dotyczy
przetwarzania
danych w zakresie
wskazanym w
kodeksie pracy(art.
221 kodeksu pracy)

Art. 6 ust.1lit.a)
RODO —-dotyczy
przetwarzania
innych dane niz
wskazanew art. 221
kodeksu pracy, w
tym danych
kontaktowych
kandydatow, oraz
przetwarzania tych
danych na potrzeby
przys ztych rekrutacji

Art. 9 ust.2lit.a)
RODO-w
przypadku
przekazania przez
kandydata dopracy

Dane osobowe zgromadzone w
procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane doczasu
zakonczenia procesu rekrutacii.

W przypadkuwyrazonej przez
Panstwozgodyna
wykorzystywa nie danych
osobowychdla celéw przysztej
rekrutacji, dane beda
wykorzystywane maksymalnie
przezrok od daty wptyniecia
zgtoszenia rekrutacyjnego.




danych
szczegdlnych, o

ktérych mowa w art.

9ust.1RODO

Zatrudnianie
pracownikéw oraz
wszelkie czynnosci i
rozliczenia zwigzane z
zatrudnieniem
pracownikow

Art. 6 ust. 11lit.c)
RODO

Art. 6 ust. 1lit.b)
RODO

Art. 9 ust. 2 pktb),
h),j) RODO

Art. 6 ust.1lit.a)
RODO - dotyczy
przetwarzania
innych dane niz
wskazanew art. 221
kodeksu pracyi
innych ustawach
szczegOllnych (np.
wizerunek)

Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami zobowigzujgcymi
do archiwizowania
dokumentdéwz zakresu prawa
pracy, tj.akta osobowe przez
lat 50, w niektdrych
przypadkach przezlat10 od
rozwigzania/wygasniecia
stosunku pracy. 10-etni okres
przechowywania
dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem
pracyorazakt osobowych
pracownika, bedzie
stosowanydla wszystkich
pracownikdéw zatrudnionych
po 1stycznia 2019r.

Nawigzywanie
wspotpracy na
podstawie umoéw
cywilnoprawnych oraz
czynnosci i rozliczenia
zwigzane z prowadzong
wspétpracg

Art. 6 ust. 1lit.c)
RODO

Art. 6 ust. 1lit.b)
RODO

Przez czas trwania umowy oraz
po zakonczeniujej
obowigzywaniado czasu
uptywu terminéw
przedawnienia roszczenzniej
wynikajgcych, co dozasady 3
lata, maksymalnie 6 | at.

Jezeliterminy wiasciwe dla
dochodzenia ewentualnych
roszczensa kréotsze niz okresy
przechowywania dokumentéw
rozliczeniowych dla celow
podatkowych, dokumenty te
bedziemyprzechowywac przez
czas niezbednydla celow
podatkowo-rozliczeniowych tj.
przez5latodczasu
zakonczeniarokuw ktérym
zaktualizowat sie obowigzek
podatkowy.

Monitoring wizyjny
stosowany w siedzibie
Administratora Danych
Osobowych

Art. 6 ust. 1lit.f)
RODO

Nagraniaz monitoringu
wizyjnego przechowywane
bedga nie dtuzej niz 3 miesigce,
oile niezajdzie potrzeba
zabezpieczenia nagraniaz
uwaginawszczete lubtoczace
sie postepowanie

Uzasadnionyinteres Administratora
Danych Osobowych polegajgcyna
zapewnieniu bezpieczenstwa oséb i
mienia Administratora Danych

3. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda:

— organy panstwowe lubinne podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa,




podmioty wspierajgce Administratora Danych Osobowych w prowadzonej dziatalnosci na jego
zlecenie, w szczegdlnosci: dostawcy zewnetrznych systemdw teleinformatycznych wspierajgcym
dziatalnos$é, przewoznicy oraz operatorzy pocztowi, w tym Poczta Polska S.A. realizujacy dostawy w
imieniu Administratora Danych Osobowych, internetowe platformy sprzedazowe,

dostawcy domeny, hostingu oraz poczty elektronicznej,

banki w przypadku koniecznosci prowadzenia rozliczen,

w przypadku prowadzenia postepowan sgdowych, dochodzenia roszczer— KancelariaPrawnicza,
firmy medyczne Swiadczace ustugi zdrowotne na rzecz pracownikéw, firmy szkoleniowe, firmy
oferujgce pozaptacowe Swiadczenia pracownicze i ubezpieczyciele (w zakresie danych osobowych
pracownikéw lub wspoétpracownikow), firmy oswiadczajace przeszkoleniezzakresu BHP,

w zakresie danych pracownikéw i wspotpracownikéw — rowniez kontrahenci Administratora Danych
Osobowych, bowiem w zakresie wynikajacym z petnionych obowigzkéw pracowniczych mogg by¢
udostepniane kontrahentom Administratora celem realizacji umdéw i utrzymania kontaktu
z kontrahentami Administratora.

4. KATEGORIE PRZETWARZANYCH DANYCH OSOBOWYCH

W zakresie danych osobowych klientéw/kontrahentéw przetwarzane sg nastepujgce dane osobowe: imie

i nazwisko, adres (zamieszkania/do korespondencji), numer telefonu, adres poczty elektronicznej, nazwa firmy,

numer NIP.

W zakresie danych osobowych pracownikéw i wspétpracownikdédw pobierane s3 dane osobowe wymienione

w art. 221 Kodeksu pracy oraz innych ustaw zwigzanych z zatrudnieniem pracownika, a inne dane osobowe, na

podstawiezgody pracownika.

5.ZRODLO POCHODZENIA DANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzane dane osobowe pozyskiwane sa:

bezposrednio od Panstwa,
ze zrédet publicznie dostepnych jak wyszukiwarka Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG), Internet, Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sgdowego,

z platformy sprzedazowe;j.

6. PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

Przystuguje Panstwu prawo do:

® oo T o

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych, jezeli sg btedne,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

usuniecia danych osobowych,

wniesienia skargi na Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy

uznajgPanstwo, ze przetwarzanie Panistwa danych osobowych narusza przepisy RODO,

Prawa oséb, ktérych dane dotyczg realizowanebeda zgodnie z art. 12-23 RODO.

W przypadku Panstwa danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody, przystuguje Paristwu prawo do

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnieciem.



7. PRAWO DO SPRZECIWU

Zgodnie z art. 21 ust. 1 i 2 RODO przystuguje Panstwo prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora Danych. W przypadku
zgtoszenia przez Panstwa sprzeciwu, Administratorowi nie wolno juz przetwarza¢ tych danych osobowych,
chyba ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

Jezeli Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na potrzeby marketingu bezpos$redniego, majg Panstwo prawo
w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim
przetwarzanie jest zwigzane z takim marketingiem bezposrednim. Jezeli wniosg Panstwo sprzeciw wobec
przetwarzania do celdw marketingu bezposredniego, Administrator Danych Osobowych nie bedzie juz
przetwarza¢ danych osobowych w tym celu.

8.INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH

Podanie danych jest niezbedne do zawarcia umoéw i ich rozliczenia oraz wywigzania sie przez Administratora
Danych Osobowych z wymogoéw prawa i dotyczy to nastepujacych sytuacji:
— zawarcia i wykonywania uméw z klientami/kontrahentami,
— rozpatrywania reklamacjizgtaszanych przez klientow (z tytutu rekojmi i gwarancji) orazskarg,
— dochodzenia roszczen przez Administratora Danych Osobowych lub obrona przed roszczeniami
prawnymi skierowanymi w stosunku do Administratora Danych Osobowych,
— przechowywania dokumentéw zawierajgcych daneosobowe (umoéw, faktur) w celach rozliczeniowych,
— rekrutacji pracownikowi wspotpracownikéw,
— zatrudnianie pracownikéw oraz wszelkie czynnos$ci i rozliczenia zwigzane z zatrudnieniem
pracownikow.

W pozostatym zakresie (w szczegdlnosci w celu przetwarzania danych w celach marketingowych) podanie
danych jest dobrowolne.

9. INFORMACJA O PROFILOWANIU

Panstwa dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani nie bedg przetwarzane w sposdb
zautomatyzowany.

10. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH POZA OBSZAR EOG

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do odbiorcy w panstwie trzecim spoza EOG lub organizacji
miedzynarodowe;j.



